
 
 

 
 
 

Fundación Juan XXIII cierra su ejercicio fiscal ampliando su 
impacto social: más personas beneficiadas, 848 

trabajadores, y un crecimiento económico del 16%  

• La Fundación ha presentado unos resultados anuales muy positivos con un total de 
ingresos de 50,4 millones de euros. Los beneficios resultantes se destinan 
íntegramente a ofrecer una mayor cobertura y apoyo. 

• Además, su plantilla ha experimentado un crecimiento del 14%, alcanzando los 848 
profesionales. De ellos, el 75% son personas con discapacidad que desarrollan su labor 
en el Centro Especial de Empleo, contribuyendo activamente a la misión inclusiva de 
la entidad. 

Madrid, 27 de mayo de 2025.- Fundación Juan XXIII, entidad que lleva más de 55 años 
trabajando para la inclusión social y laboral de personas en situación o riesgo de 
vulnerabilidad psicosocial, ha presentado sus resultados anuales tras la modificación de su 
calendario fiscal, que ahora comprende de abril a marzo de cada año. Este ajuste responde a 
una mejor alineación con la planificación estratégica de la organización.  

En esta línea, la Fundación ha cerrado su último ejercicio con un total de ingresos de 50,4 
millones de euros, lo que supone un incremento del 16% respecto a 2023. Se consolida así una 
trayectoria de crecimiento sostenido en los últimos años, reflejo de la solidez del modelo y del 
avance constante de la entidad tanto en impacto social como en capacidad operativa. Sin duda, 
unas cifras que se traducen directamente en más vidas transformadas y más oportunidades 
reales para estos colectivos.  

Un crecimiento económico que no es un fin en sí mismo, sino el motor que permite ampliar el 
alcance y la calidad de los servicios que presta la Fundación beneficiando a más personas. Este 
impacto es posible porque todos los recursos generados de su actividad se destinan 
íntegramente a reforzar su misión social, ampliar su cobertura y ofrecer un apoyo más completo 
y personalizado a quienes más lo necesitan. 

Pero todo ello no se habría logrado sin el compromiso y la dedicación del equipo humano de 
Fundación Juan XXIII, uno de los pilares fundamentales de su crecimiento y de su impacto social. 
Su esfuerzo diario y profesionalidad han sido claves para alcanzar los logros de este ejercicio. La 
plantilla ha crecido un 14%, pasando de 745 personas en 2023 a 848 al cierre. De ellas, el 75% 
son personas con discapacidad que desarrollan su labor en el Centro Especial de Empleo, 
demostrando día a día que la inclusión y la excelencia pueden ir de la mano. Este crecimiento 
no solo refleja una mayor capacidad operativa, sino también el reconocimiento al valor del 
talento diverso como motor de transformación social. 

En este sentido, cabe destacar también que la plantilla está equilibrada entre hombres (47%) y 
mujeres (53%), y un 57% de ellas forman el equipo directivo, fomentando, una vez más, la 
igualdad de género en el ámbito laboral. Por otro lado, desde la Fundación se apuesta de forma 
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constante por la formación y el talento, durante el último año se han invertido más de 5.800 
horas de formación interna y se han desarrollado 43 promociones internas.  

Sin duda, este crecimiento sostenido de Fundación Juan XXIII es gracias a su trabajo constante 
y su afán por mantenerse a la vanguardia en el Tercer Sector. Un avance que también ha sido 
posible gracias a la estrecha colaboración entre el sector público y el privado, un modelo que 
permite generar mayores oportunidades y respuestas más eficaces a las necesidades sociales. 
Actualmente, la entidad gestiona un total de 16 espacios, que suman más de 24.000 m2 
destinados a su actividad. Entre ellos se encuentran sus sedes, instalaciones de producción 
industrial, almacenes, centro de atención social, formación y 5 pisos supervisados, consolidando 
una red de servicios que impacta de forma directa en la vida de miles de personas. 

Por último, el pasado ejercicio ha estado marcado por avances significativos como la apertura 
de SumaMente, su Centro de Bienestar Psicológico y Social ubicado en el distrito de Retiro, y el 
inicio de la construcción de su nuevo Campus de Formación Profesional y Empleo, un proyecto 
transformador que marcará un antes y un después en el ámbito de la educación inclusiva y 
que contará con 4.500 m2. También, los premios recogidos durante el último año, como el de 
ASCOM, reconociendo la excelencia en Compliance, o los cinco otorgados al proyecto Compost-
IN en colaboración con Endesa. 

En palabras de Javier Arroyo, director general de Fundación Juan XXIII: “Este año ha sido 
especialmente significativo para nuestra entidad. Hemos crecido en impacto, en empleo inclusivo 
y en innovación social, pero, sobre todo, hemos crecido en compromiso. Cada iniciativa puesta 
en marcha, cada alianza y cada nuevo espacio abierto tiene un único objetivo: mejorar la vida 
de las personas en situación o riesgo de vulnerabilidad psicosocial. Todo esto ha sido posible 
gracias al esfuerzo de nuestro equipo humano y al apoyo de empresas, administraciones públicas 
y organizaciones que creen, como nosotros, en una sociedad más inclusiva, sostenible y 
cohesionada. Miramos al futuro con ilusión, sabiendo que los retos que vienen nos permitirán 
seguir generando oportunidades reales para quienes más lo necesitan”.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 

 

NOTA AL EDITOR: 

FUNDACIÓN JUAN XXIII lleva más de 55 años trabajando por la inclusión social y laboral de personas en situación de 
vulnerabilidad psicosocial, especialmente con discapacidad intelectual, potenciando su calidad de vida y la de sus 
familias a través del desarrollo de su autonomía, iniciativa y formación. Congrega diariamente a 1.200 personas en 
las diferentes sedes que la conforman y cuenta con distintos servicios de apoyo a la discapacidad: Atención Temprana, 
Colegio JUAN XXIII-Buenafuente, Centro de Día, Centro Ocupacional, Ocio y Deporte, CRL, Servicios de apoyo a la 
discapacidad, Centro de Formación para el Empleo y Centro Especial de Empleo que, con más de 700 trabajadores, 
es un referente dentro de las Social Facility Services por su gran variedad de servicios de alta calidad como Soluciones 
en Marketing, Textiles e Industriales, Logística Integral, Digital Data, Servicio de Empleo e Inclusión, RSC y Eventos 
Inclusivos, Catering, Marketing Promocional, Soluciones Verdes y Juan Energy. Más información: 
http://www.fundacionjuanxxiii.org/ 
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